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La CGT, notre CGT telle que nous la définissons collectivement par nos statuts n’est pas une
société de prestation de services !

C’est la confédération de syndicats et de leurs syndiqué-es qui décident de tout mettre en
ceuvre pour gagner de nouveaux droits collectifs et des conditions de travail dignes. Pour que
chaque syndiqué-e puisse devenir pleinement acteur et actrice de son avenir et décident de
nos orientations il est nécessaire qu’elle et il soient pleinement informé-es et formé-es.

Pour cela les structures de la CGT mettent en ceuvre des formations animées par des militant-es
CGT dans lesquels vous cotoierez des camarades d’autres milieux professionnels pour grandir
ensemble grace aux méthodes pédagogiques et au partage d’expérience.

La formation syndicale est un outil majeur pour former des militant-es, il est donc nécessaire que
chacun-e d’entre nous se sente concerné-e par le sujet en s’investissant en tant que formateur
et formatrice, en s’assurant d’étre soi-méme formé-e, en incitant les camarades a participer a
nos formations.
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La formation est au cceur de notre vie syndicale, a tous les étages de notre organisation, afin de
décider collectivement, de garantir la démocratie syndicale a laquelle nous tenons tant.

La formation de nos syndiqué-es est une des priorités de I’'lUD Moselle et nous
encourageons tous nos syndicats a y inscrire leurs adhérent-es !
Syndicalement
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Aline LEROUX, responsable a la formation pour I'UD Moselle.
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Procédure de demande de stage

1) POUR TOUTES LES FORMATIONS HORS FORMATIONS CSE ET SSCT :

Lademande doit étre faite par écrit par le syndicat a la structure concernée (Union Départementale,
Union Locale).

Pour cela, il faudra utiliser impérativement le formulaire ci-joint ou téléchargeable sur le site de
I'UD : www.cgtmoselle.fr sur I'onglet « formation syndicale ».

Une fois la demande transmise, elle ne sera considérée comme une inscription ferme qu’une fois
confirmée parlastructure organisatrice de laformation ET le congé formation accepté par 'employeur.
C’est la structure concernée (UD, UL) qui décidera de I'acceptation du stagiaire sur la base des criteres
et priorités ci-apres :

. Correspondre au public concerné par le stage demandé (cf. description des stages a retrouver
dans les pages suivantes)

J Pas plus de 2 personnes du méme syndicat dans un stage (pour une bonne cohésion du
groupe)

Le syndicat devra régler une participation aux frais de stage 6€ par personne et par jour (a joindre par
cheque a inscription ou par virement) au minimum 8 semaines avant le stage. Si I'inscription n’est
pas retenue, le chéque sera retourné au syndicat

J Le stagiaire devra OBLIGATOIREMENT étre syndiqué (donc a jour de cotisations) et figurer
dans le cogitiel du syndicat
. Frais de déplacement : La prise en charge se fera uniquement sur le nombre de kilometres

supplémentaires entre le trajet domicile/lieu de travail et domicile/lieu de stage

La demande a I'employeur se fera apres validation de l'inscription, un courrier de confirmation sera
adressé a chaque stagiaire. Tu peux utiliser les modeles ci-joint ou téléchargeables sur le site de I'UD
(www.cgtmoselle.fr), onglet « formation syndicale » pour faire ta demande de formation aupres de
ton employeur.

2)  POUR LES FORMATIONS CSE ET SSCT :

La demande d’inscription se fera par écrit en remplissant le formulaire a
télécharger sur le site de I'UD : www.cgtmoselle.fr, onglet « formation
syndicale ».

Les tarifs en vigueur évoluant régulierement, les formulaires de demande
d’inscription sont mis a jour directement en lighe ou sur demande au

secrétariat de I’UD.
FORMATION SYNDICALE, QUELS SONT TES DROITS :

Chaque salarié.e a droit a 12 jours de formation syndicale par an, sur son temps de travail avec
maintien de la rémunération. La demande d’absence auprés de I'employeur doit se faire au moins
un mois a l'avance.

Secteur privé : Art. L.2145-5 du Code du Travail

Si 'employeur na pas répondu au jour de début de stage (alors que tu as fait ta demande dans les
temps), la demande est réputée comme acceptée et tu peux donc aller en formation.

Secteur public : Dispositions statutaires du Code général de la Fonction Publique : L. 215-1
«L’agent public en activité a droit a un congé pour formation syndicale avec traitement d’une
durée maximale de douze jours ouvrables par an.

Si 'employeur n’a pas répondu dans les 15 jours aprés la demande (alors que tu as fait ta demande
dans les temps), la demande est réputée comme acceptée et tu peux donc aller en formation. @




FORMATIONS

e S'impliquer dans la CGT

Durée : 1 journée

Qui est concerné par ces stages ? Tous et toutes les nouveaux et nouvelles syndiqué-es de la CGT
Organisé par : Vos UL ou votre syndicat- Inscription a faire dans : Vos UL ou votre syndicat

Sur quels droits ? Art. L.2145-5 du Code du Travail (Privé) ou dispositions statutaires (Public)

Cette formation permet de présenter la CGT, ses structures, son fonctionnement, ses régles.
Thémes abordés :

° Echange avec les nouveaux syndiqué(e)s.

° Présentation de la CGT, de ses structures, de son fonctionnement, de ses regles.

e Niveau 1- Participer a la vie de la CGT

Durée : 3 modules de 3 jours + 2 jours + 3 jours

Qui est concerné par ces stages ? Tous et toutes les syndiqué-es

Organisé par : Vos UL- Inscription a faire dans : Vos UL.

Sur quels droits ? Art. L.2145-5 du Code du Travail (Privé) ou dispositions statutaires (Public)

Cette formation fait partie du parcours de formation générale et a pour but d’expliquer la place et le réle d’un-e syndiqué-e acteur ou actrice
de la CGT. Elaboration des revendications, histoire du syndicalisme, cette formation est le moyen pour chacun et chacune de prendre toute sa
place au sein de la CGT.

Cette formation comporte les 3 modules suivants (il est obligatoire d’avoir participé aux trois modules pour valider la formation) :
Module 1 (sur 3 jours) : « Comprendre la société capitaliste pour mieux la combattre »

Module 2 (sur 2 jours) : « Organiser les salariés du local a I'international »

Module 3 (sur 3 jours) : « La démarche revendicative de la CGT pour de nouvelles conquétes sociales »

e Niveau 2- Développer la CGT

Durée : 2 fois 5 jours

Qui est concerné par ces stages ? Tous les syndiqués ayant déja fait le stage Niveau 1
Organisé par : 'UD- Inscription a faire a : 'UD.

Sur quels droits ? Art. L.2145-5 du Code du Travail (Privé) ou dispositions statutaires (Public).

Cette formation donne a chaque syndiqué-e qui le souhaite les nouveaux et précieux outils pour s’investir au sein de notre
organisation.

Module 1 (5 jours) : « s'organiser pour transformer la société »

Module 2 (5 jours) : « La CGT force de proposition, partout, avec toutes et tous les salarié.e.s »

Voir modele de demande de congés formation page 10



e Combattre syndicalement 'extréme droite (CSED)

Durée : 1 jour- Qui est concerné par ces stages ? Tous et toutes les syndiqué-es

Organisé par : 'UD- Inscription a faire a : 'UD.

Sur quels droits ? Art. L.2145-5 du Code du Travail (Privé) ou dispositions statutaires (Public)

A l'issue de la journée les stagiaires seront en capacité :

e [D’identifier les similitudes et les différences des discours de I'extréme droite entre hier et aujourd’hui.

e De connaitre les propos de I'extréme droite et de pointer les sujets sur lesquels nous devons affiner notre argumentation
syndicale.

e De travailler sur la posture individuelle, collective et unitaire a avoir face aux salarié-es, syndiqué-es, électeurs et électrices
de I'extréme droite.

Voir procédure de demande de congés formation page 10

e Délégué-e Syndical-e

Durée : 5 jours ou journée d’étude

Qui est concerné par ces stages ? Les délégués syndicaux et déléguée syndicales ayant fait le niveau 1
Organisé par : 'UD- Inscription a faire a : 'UD (attendre confirmation pour prévenir 'employeur)

Sur quels droits ? Art. L.2145-5 du Code du Travail (Privé) ou dispositions statutaires (Public).

Objectif : A I'issue de cette formation, vous serez capables de citer et d’appliquer les actions & entreprendre pour mettre en
ceuvre la démarche CGT dans le cadre de leur mandat de Délégué-e Syndical-e. D’utiliser le Code du travail et d’expliquer pourquoi
I'accord d’entreprise peut avoir la primauté sur les conventions ou accords de branches ».

Thémes :

Theme 1 : Role, missions et conception du mandat de Délégué Syndical.

Theme 2 : : le code du travail et la nouvelle architecture du droit du travail, avec la primauté donnée a la négociation collective.
Theme 3 : Mettre en ceuvre la démarche de la CGT pour construire le rapport de force.

Theme 4 : I'expression du rapport de force dans la négociation.

Voir modeéle de demande de congés formation page 10

® CSE- Prise de mandat

Durée : 5 jours.
Qui est concerné par ces stages ? Les élu-es Titulaires et Suppléant-es au CSE
Organisé par : 'UD - Inscription a faire a : L'UD.
Attention : Ce stage est facturé au tarif Iégal en vigueur a votre CSE. Pour valider votre inscription, renvoyer a I'UD
le devis (formulaire a demander a I’'UD ou a télécharger sur le site de 'UD : www.cgtmoselle.fr, onglet « formation
syndicale ») signé par le Secrétaire et/ou le trésorier du CSE.
Cette formation doit étre dispensée dés que le CSE est mis en place et peut étre renouvelée a chague nouvelle mandature. Elle a
pour objectif d’outiller les élus CSE afin de leur permettre d’exercer un mandat en lien avec notre démarche syndicale CGT. Il s’agit
d’acquérir les savoirs nécessaires pour entrer dans le mandat.
Les quatre missions du CSE sont abordées au travers des regles et des moyens légaux et syndicaux ainsi que la démarche a
développer avec son syndicat.
Pour nos él-eus CSE, il est essentiel de suivre les formations CGT et de refuser de s’inscrire dans les formations organisées a
I'initiative des employeurs ou autres, notamment les formations communes avec leurs représentants.

La Formation CSE ne doit pas devenir le mode de financement des cabinets patronaux.

4 missions :

- Porter les revendications (ex DP)

- Controle économique de I'entreprise (ex CE)

- Conditions de travail et de sécurité (ex CHSCT)
- Activités sociales et culturelles (ASC)

Voir modeéle de demande de congés formation page 09 05



o SSCT

Durée : 5 jours.
Qui est concerné par ces stages ? Les élu-es Titulaires et suppléant-es au CSE
Organisé par : UUD- Inscription a faire a : L'UD. Le droit a la formation SSCT est de 5 jours pour les entreprises de plus
de 300 salarié-es et de 3 jours pour les entreprises de moins de 300 salarié-es. Notre programme de formation SSCT
est de 5 jours ; aussi, pour les stagiaires ayant un droit de 3 jours, il conviendra de faire une demande a 'employeur
de 3 jours SSCT ainsi qu’une demande de 2 jours de formation syndicale modeéle (formulaire a demander a I'UD ou a
télécharger sur le site de I'UD www.cgtmoselle.fr, onglet « formation syndicale »)
Attention : Ce stage est facturé au tarif Iégal en vigueur a votre employeur, le formulaire de demande de stage fait
office de devis.

Pour toute question, contacter I’'UD qui vous aidera a faire votre démarche d’inscription.
Cette formation doit étre dispensée des que le CSE est mis en place et peut étre renouvelée a chaque nouvelle
mandature.

Les membres des SSCT disposent de moyens pour exercer leur mandat et notamment d’une formation maintenant
étendue aux entreprises de moins de 300 salarié-es.

Lutilisation pleine et entiere de ces droits est d’autant plus efficace qu’elle s'appuie sur une pratique démocratique
avec les salarié-es.

La richesse d’une telle activité appelle a ce que chaque élu-e bénéficie d’une formation afin d’approfondir les questions
qui relévent de sa responsabilité, sa place dans l'activité du syndicat avec les salarié-es.

Aussi, il est indispensable que cette formation soit I'affaire de nos fédérations, régions et départements.

C’est dans cet esprit que I’'UD propose un module de 5 jours.

Voir modele de courrier de demande de congés page 09

® Protection Sociale

Durée : 3 jours.
Qui est concerné par ces stages ? Tous les militants
Organisé par : UUD- Inscription a faire a : L'UD.

Les salarié.e.s vivent trop souvent de multiples agressions au sein de leurs entreprises, et pourtant il existe des
réponses a travers les instances et organismes de protection sociale. Cette formation permettra d’appréhender au
mieux les moyens de défense a la portée des salarié-es ou de leurs représentant-es. Les stagiaires seront en capacité
d’identifier au mieux les procédures et les interlocuteurs et interlocutrices dans un environnement (la protection
sociale) souvent mal connu. A ces fins, un ingénieur de la CARSAT sera présent pour animer une journée, et des
mandaté-es CGT de la protection sociale pour les autres jours. Une longue place sera faite aux débats et permettra de
répondre aux différentes interrogations.

Ce stage est ouvert a tous et toutes les militant-es (UL et syndicats) qui souhaitent se saisir de ces sujets :

Présentation de la structure protection sociale,

Les réformes en cours et leurs conséguences,

Les déclarations AT/MP et les processus, les difficultés,

Le danger grave et imminent, qui quand et comment,

Le r6le des différents acteurs et actrices (syndicat, instance, entreprise et organisme)

Voir modele de demande de congés formation page 10



e Formation de Formateurs et Formatrices

Durée : 5 jours.
Qui est concerné par ces stages ? Les syndiqué.e.s, militant.e.s ayant suivi les formations niveau 1 et niveau 2,
susceptibles et désireux.ses d’intervenir et/ou d’animer des stages de formation syndicale
Organisé par : U'UD- Inscription a faire a : L'UD.

Etre formateur ou formatrice CGT, ¢a s’apprend !
Le but de cette formation est de développer les capacités nécessaires de tous nos formateurs et formatrices, pour
qu’ils et elles soient a méme d’animer un theme ou un stage. lls et elles pourront mettre en ceuvre les méthodes
pédagogiques de la CGT pour favoriser la participation active des stagiaires et mettre en avant I'aspect militant de nos
formations.
Objectif de la formation : Les stagiaires seront outillé-es pour animer une formation syndicale CGT déja construite et

y intervenir.

Contenu :

° L'accueil dans une formation syndicale ;

[ Les caractéristiques de la formation syndicale CGT ;
[ Les pratiques en formation syndicale ;

[ La communication en formation syndicale.

Voir modeéle de demande de congés formation page 10

e Retraitée-es : Continuité syndicale

Durée : 1 jour.
Qui est concerné par ces stages ? les adhérent-es retraité-es et futur-es retraité-es
Organisé par : L'UD- Inscription a faire a : L'UD.

La continuité syndicale ou comment et pourquoi poursuivre son activité syndicale et militante lorsque la retraite se
profile et lorsqu’elle est effective?

Objectif de la formation : Les stagiaires seront outillé.e.s pour poursuivre leur activité syndicale et militante au-dela des
portes de leur entreprise.

Voir modeéle de demande de congés formation page 10

e Fiche de paie secteur public (FPSP)

Durée : 1 jour.
Qui est concerné par ces stages ? les adhérent-es de la fonction publique
Organisé par : L'UD- Inscription a faire a : L'UD.

Objectif de la formation : lire et comprendre sa fiche de paie, ses spécificités.

Voir modele de demande de congés formation page 10



e V/SS / dirigeants CGT :

Les dirigeant-es et les violences sexistes et sexuelles dans la CGT.

Cette journée d’étude sur les violences sexistes et sexuelles dans la CGT a été concue pour les collectifs de
direction d’organisations CGT, c’est-a-dire les commissions exécutives d’unions départementales, de fédérations, et
de syndicats.

Durée : 1 jour

Qui est concerné par ces stages : Les membres de la commission exécutive de I’lUD ou de gros syndicat, ou les SG
des syndicats et d’union syndicale.

Organisé par : 'UD CGT Moselle

Objectif de la formation : A |a fin de cette journée d’étude les stagiaires seront en capacité :

e de repérer les violences sexistes et sexuelles dans la CGT ;

e d’identifier son réle de dirigeant-es dans le collectif pour agir a partir du cadre commun d’action contre les
violences sexistes et sexuelles dans la CGT.

Voir modele de demande de congés formation page 10

e \/SST : Combattre les violences sexistes et
sexuelles au travail

Ce stage a été initié par le collectif confédéral « Femmes mixité », afin d’aider nos camarades a déterminer ce que
sont les violences faites aux femmes, les violences sexistes et sexuelles.

Durée : 3 jours

Qui est concerné par ces stages : Tous et toutes les syndiqué-es

Organisé par : 'UD CGT Moselle (dans les locaux de I'UD pendant 3 jours)

Objectif de la formation : Construire une intervention syndicale pour lutter contre les violences sexistes et
sexuelles au travail et dans la CGT.

Voir modele de demande de congés formation page 10

AUX VIOLENCES
SEXISTES ET
SEXUELLES !




Modele d’absence pour les
stages CSE

A adresser, a votre employeur, 30 jours a I'avance, apres avoir recu le courrier de conjirmation
de I’"Union Départementale.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été recue, soit par un récépissé de son dépét, soit en
I'envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les membres titulaires du Comité d’Entreprise bénéficient d’un stage de formation économique d’une durée de
cing jours. Le temps consacré a cette formation est rémunéré par I'employeur. Le financement de la formation
est assuré par le budget de fonctionnement du Comité d’Entreprise.

Modele d’absence stages SSCT

(Faisant office de devis pour votre employeur)

Modele a demander a I’'UD ou a télécharger sur le site de
I’'UD www.cgtmoselle.fr onglet « formation syndicale ».

DIAGORIS

EXPERTISE

NOTRE EXPERTISE AU SERVICE DE VOTRE ENGAGEMENT
Cabinet d’Expertise Comptable Inscrit au Tableau de 'Ordre des Experts Comptables.

MISSIONS D'ASSISTANCE EN VUE
DE LA CONSULTATION SUR:

+

- . 4 .
La Situation Economique
ct Financicre
ARTICLE L2323-12 DU CODE DU TRAVAIL

+
La Politique Sociale,
les Conditions de Travail
et TEmploi

ARTICLE L2323-15 DU CODE DU TRAVAIL
+
Les Orientations

Stratégiques
ARTICLE L2323-10 DU CODE DU TRAVAIL

000

014217 0415 - contactadiagoris.fr 09
43 Rue de Rennes, 75006 Paris P

DIAGORIS.FR



Demande d’absence

Toutes formations hors CSE et SSCT (hors Fonction Publigue)

«Nom» «Prenom»
«Coordonnées»

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de I'entreprise
ou de I'établissement

«Nom»

«Adresse»

«Suite_Adresse»

«Code_Postal» «Ville»

A «Ville», « date »

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformémentauxarticles L. 2145-5 et suivants du code du travail, j'ai’honneur de vous demander I'autorisation

de m’absenter de I'entreprise du .....ccccvveeveiiviicierieeenn AU v , en vue de participer a une
formation économique, sociale et syndicale organisée par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme
agréé.

Je vous rappelle que conformément a l'article L-2145-6 du Code du Travail modifié par I'ordonnance N°2017-
1386 du 22 septembre 2017 (V), le salarié bénéficiant du congé de formation économique et syndicale a droit
au maintien total par I'employeur de sa rémunération.

Dans l'attente d’une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur, I'expression
de mes sentiments distingués.

Fonction Publigue

Monsieur le Chef de Service,

Conformément a l'article L. 215-1 du Code général de la fonction publique, jai I’honneur de vous demander
I'autorisation de m’absenter du service du .......cccccvevieeeeieeiieiienene AU i , en vue de participer
a un stage de formation économique, sociale et syndicale, organisé par « La formation syndicale CGT » qui est
un organisme agréé par I'Arrété du 29 décembre 1999, modifié par I'arrété du 13 janvier 2009.

Je vous rappelle que mon traitement est maintenu durant ce congé.

Dans l'attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Chef de Service, I'expression de mes
sentiments distingués.



mossle LES FORMATIONS PAR LIEUX
_COt " ALUDCET

MOSELLE :

Niveau 2- Développer la CGT B ﬂ
S Module 1 :du 16 au 20 juin 2025
S Module 2 : du 13 au 17 octobre 2025 CSE

S du 24 au 28 février 2025
S dul2au 16 mai 2025
S du 22 au 26 septembre 2025

Formation de formateurs
< du 24 au 28 mars 2025

SSCT
S du23au27juin 2025
< du 1 au 5 décembre 2025

Combattre syndicalement I'extréme droite
< Le 25 avril 2025

< Le 14 novembre 2025

Protection Sociale
< du2audavril 2025
< du 19 au 21 novembre 2025

Les dirigeant.e.s et les VSS dans la CGT

S Le 3 mars 2025 Délégué syndical
S Le 23 mai 2025 S du 2 au6juin 2025

S Le 12 septembre 2025
< Le 19 décembre 2025

Fiche de paie secteur public
S 14 mars 2025

Combattre les VSS au travail

S Du 4 au 6juin 2025 Retraité.e.s continuité syndicale
S etdu 15au 17 octobre 2025 < du 19 au 20juin 2025

Y I iy e




DANS LES UL
. d

UL METZ

< Niveau 1- Participer a la vie de la CGT

lére session Modules 1 et2: du 3 au 7 février 2025
Module 3 : du 12 au 14 mars 2025
2eme session Modules 1 et2: du 31 marsau4avril 2025
Module 3 : du 12 au 14 mai 2025
3eme session Modules 1 et2: du2aubjuin 2025
Module 3 : du 25 au 27 juin 2025
4deme session Modules 1 et2: du3au7novembre 2025
Module 3 : du 26 au 28 novembre 2025
5eéme session Modules 1 et2: du8aul2décembre 2025
Module 3 : du 14 au 16 janvier 2026

UL THIONVILLE

< S’impliquer dans la CGT
Le 17 mars 2025
Le 14 novembre 2025

< Niveau 1- Participer a la vie de la CGT

lere session Modules 1 et 2: du 31 marsau 4 avril 2025
Module 3 : du 16 au 18 juin 2025

2eme session Modules 1 et 2: du 29 septembre au 3 octobre 2025
Module 3 : du 8 au 10 décembre 2025

eI 1601444180480 13
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UL HAGONDANGE DANS LES UL

< S’impliquer dans la CGT ® .J
Le 3 avril 2025
Le 18 novembre 2025
Le 20 novembre 2025

< Niveau 1- Participer a la vie de la CGT
lére session Modules 1 et2: du3au7 mars2025
Module 3 : du 22 au 24 avril 2025

Module 3 (rattrapage): du 26 au 28 mai 2025

2eme session Modules 1 et2: du3au7novembre 2025
Module 3 : du 10 au 12 décembre 2025

UL SAINT AVOLD

< Niveau 1- Participer a la vie de la CGT
Modules 1 et2: du2aubjuin 2025
Module 3 : du 26 au 28 novembre 2025

COLLECTIF MOSELLE EST

< Niveau 1- Participer a la vie de la CGT

lere session Modules1et2: du10au 14 mars 2025
Module 3 : du 22 au 24 avril 2025

2eme session Modules1et2: du6au 10 octobre 2025
Module 3 : du 17 au 19 novembre 2025

et iy Yy e




o1 9|edIpuAs uoludAIRIU| ‘|1eAes 2quwa29p
ddUel{ ‘DWI0JDY I[|IDANON ‘4dD ‘D||9UU0ISSd}04d UOIIeWIO0 Sjue|IW S3| SNO| 9||auuolssajoud uolrew.o gneg
ra) aJquianou
"'$920B P SHUOJP ‘XNEIDOS XNEISIJ SIP UOIIes|IIN SJUeY|IW S3| SNo| XNeos Xneasay Tz ne oz
ral “*9}IAI}0€ BJ10U (91e40 30 211423) aiqwianou
J3AE U3J| UD 3|eJO 19 331499 uoledunwWwWod ef snod J3|1Ino Sjuel|iw S9| sno| uOoI3eIIUNWWO B| 3p ASMIIeIA [neg
"9|e120s
qT S}13e21pUdARJ XN3[UD 39 JdUEBSSIUUOY *9]BID0S U0I323304d 911INJ9S B| 9P SDIUR)SU| S| Ssuep 210100
9p S9IUBISUI SIP 19 9|BI20S NS e| BP 3|04 19 AUI0ISIH S91epuel ‘Sluel|iw S3| Sno| 9|e120S u0132930.4d [T Nnegt
“*|IBARJY 10| ‘D}AI}OB 410U IDAR UII| ‘SPJ0IIE SIP SUOIIEPII.A sole|es 0G+ XnedlpuAs sandg|eq alued 55 aJqwia1das
st ‘(+sps022e ‘dy| ‘O¥N) suonenodau ‘uoissiw ‘uoneudisaq 31¥.dN “1n Sop S9|qesuodsay 9AI393]|02 UOI3LID03DN gneg
“*XNedIpuAs “'3le|es np
ol SIN3suUap Sap 3|04 ‘sanbipun( saysoudde 13 19Ny | SJ9||1I9SUO) ‘XNEJIPUAS SINdsuUdaQ XnedlpuAs sanasuageq | uinf €T ne g1
“2Jnpadodd | r9lees np SI9||I9SU0I ‘XnedIpuAs |lIAE
ot ‘|lenesy ap 1eJ3u0d Np aJnidnu e| e 31| sanbipun( 9|39y SIN3sUaRP ‘Xnedlpuhs son39|ag [leAeJ} 9P 1eJ3U0d Np aunidny gz ne €z
35D ‘s1eynsal Sjuey|iw 1 sop sajgesuodsal siew
st ‘UIINJIS NP JusWIN0JIIP ‘@udedwed ‘|el0323|9 9]020304d ‘xneaipuAs sandaaq S9||auuolssajo4d suoi3129|3 yT ne gt
"*S9IUBUUOPJO ‘|IeA_J) |0] ‘USIAUE[ TT 9P INV
ST ‘9UAI30E 3J10U IDAE UB]| ‘SPJ0IJE SIP SUOIIepl|eA sole|es 0G+ xnedlpuAs aled ;T
‘(*spJo22e ‘dY| ‘O¥N) suolre1po3au ‘uoissiw ‘uonreudisag | sIN39A 19 AN “1N SIP SIWEH|IA 9AI1}29]|02 UOIIBID03IN | JBMAYY £ Ne§
" 9}AI}OE dJ30U (91240 12 231423) Jainuef
4! SJuBY|IW S3| SNo |
D9/ U]| US 3|eJ0 33 911499 uoliedunwwod e| nod 43|10 UOIIBIIUNWIWO) B| 3P ISUIEA TENe /¢
3IqN nuajuo) al|qnd 9|nu| 91eq
yosueoomommonesueie AONUN Y LHLT INTINOY3 35 SNOLLYHO4 $11- G202 HNOd

2 JNS |lew un aJiey In|

NO UYET B Y6 9P UBBW IpaIpUaA
19 Ipnaf ‘1pJew ‘Jpun| s3]
9929115890

ne pne||ieA suuy Jajadde
‘suondiJosuisap no suondiuosul
‘suonsanb $a1n01 JNod

153-NV4I 1YNOI9Jd JLINOJ Na L3I V1 40
NOILYINH04

10 NV1d




BULLETIN DE DEMANDE DE FORMATION 2025

A retourner a Tla structure CGT organisatrice

INTITULE DU STAGE : oottt eee et ee et eee s ees st eee e easeseseseeseasssessseesesessenses st seseesseseseseseessenesaessease s et eeseensesene

Stage organisé par : (cocher la case correspondante)

L UD CGT, 10 rue de Méric, 57050 Metz
Mail : ud57 @cgt.fr
L UL CGT Metz, 10 rue de Méric, 57050 Metz
Mail : ulmetz@cgt.fr
U UL CGT Thionville, 8 rue du Cygne, 57100 Thionville
Mail : ul.cgtthionville@gmail.com
W SECTEUR EST CGT (Collectif 3 UL), 31 rue de Metz, 57800 Freyming Merlebach
Mail : cgt.moselle-est@wanadoo.fr
U UL CGT Hagondange : 54 rue de la Gare, 57300 Hagondange
Mail : ulcgt.hagondange @free.fr
0 UL CGT Saint-Avold : Maison des Associations — Quartier Crusem, Rue Dudweiler, 57500 Saint-Avold
Mail : cgt.ul-stavold@wanadoo.fr
O UL CGT Sarrebourg : 5 Rue d’Auvergne, 57400 Sarrebourg
Mail : ulcgtsarrebourg@orange.fr

TEL & e 1Y/ 11 SR

EFFECTIF DE L'ENTREPRISE : .o

1 - Formations syndicales déja suivies auparavant :

Année Année

Niveau 1 (avant 2021) CSE

Niveau 1 module 1 Niveau 1 module 2

Niveau 1 module 3 SSCT

Niveau 2 — 1°" partie Niveau 2 — 2é™¢ partie

Autre
2 - Fonctions syndicales et mandats :
U élu CSE U élu CTE O sscT U délégué syndical
U représentant syndical U secrétaire du syndicat U responsable vie syndicale du syndicat
U responsable politique financiére du syndicat U responsable formation du syndicat

AParticipation financiere (6€ par personne et par jour, 1 chéque global du syndicat) a joindre
impérativement a I'inscription (hormis pour les stages de SSCT, CSE et Travail Santé Handicap).

Signature du stagiaire Date, cachet et signature du syndicat




Militants,
adheérents,
ensemble

s Oyon s Depuis plus

de 30 ans,

solidaires la Macif protége

syndicale

partenariat@macif.fr
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