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Notre 50e congrés de I’'Union Dép ntale de la CGT Moselle
Ce rendez-vous crucial est l'occasion de renforcer notre engage colletﬂret de renouveler notre
direction pour les année&gnin s

Les criteres de présentation des candidatures sont clairs et visent a garantir que chaque candidat-e soit
pleinement engagé-e et formé-e pour assumer les responsabilités qui lui seront confiées. Etre adhérent-e
confédéré-e, avoir suivi les formations nécessaires, et étre disponible pour participer activement aux
réunions sont des prérequis indispensables pour assurer une direction efficace et dynamique.

Les candidat-es qui se présentent s’'engagent a jouer un role de dirigeant au sein de I’'UD, en participant
activement a l'analyse, la réflexion, et la mise en ceuvre des activités militantes et revendicatives de la CGT.
Leur implication dans l'activité interprofessionnelle et leur participation réguliéere a la vie de la Commission
Exécutive (CE) sont essentielles pour maintenir la cohésion et I'efficacité de notre organisation.

La procédure de candidature est rigoureuse et vise a assurer une représentation équilibrée et paritaire.
Nous encourageons les syndicats a proposer des candidatures féminines et masculinesfisilig:[eJelsllolalS
qgue les membres sortant-es doivent renouveler leur candidature s’ils souhaitent continuer a servir.
La composition de la CE doit refléter un équilibre entre expérience et renouvellement, ainsi qu’une
représentativité géographique et professionnelle.

Nous comptons sur votre engagement et votre participation active pour faire de ce congrés un succes et
pour continuer a défendre les droits des travailleurs avec force et détermination.

s et chéres camarades,
BN 20 et 21 mars 2025.
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Fraternellement,

Dimitri NORSA, Secrétaire général de la CGT Moselle



CRITERES DE PRESENTATION : ROLE DE DIRIGEANT-E ET ENGAGEMENT :

© ETRE PRESENTE PAR SON SYNDICAT LES CAMARADES QUI METTENT LEUR CANDIDATURE A DISPOSITION
= ETRE ADHERENT-E CONFEDERE-E S'ENGAGENT A ASSUMER LE ROLE DE DIRIGEANT-ES DE L'UNION

DEPARTEMENTALE EN S'IMPLIQUANT DANS UN TRAVAIL
D’ANALYSE, DE REFLEXION, DE MISE EN OEUVRE DES ACTIVITES

O ETRE INSCRIT-E DANS LE COGITIEL
© ETRE DISPONIBLE AU MOINS DEUX JOURS PAR MOIS (DONT

PRESENCE REGULIERE AUX CE DE L'UD) .
POUR CELA, ELLES ET ILS S'ENGAGENT A ETRE EN LIEN AVEC

< AVOIR SUIVI LA FORMATION DE NIVEAU 1 LACTIVITE INTERPROFESSIONNELLE DE LA CGT, A PARTICIPER A
< AVOIR SUIVI LA FORMATION DE NIVEAU 2 OU S’ENGAGER DANS LA VIE DE LA CE ET A SE FORMER REGULIEREMENT.

L'ANNEE DE PRISE DE FONCTION A LA SUIVRE

MILITANTES ET REVENDICATIVES DE LA CGT.

FICHE DE MISE A DISPOSITION DE CANDIDATURE

pour la Commission Exécutive ou la Commission Financiére et de Contréle

de I’UD
MANDATEMENT DU SYNDICAT :
L@ SYNGICAL vvvvvveerveeessaeeeessseeesess s met a disposition la candidature de
NOMY o eeeetorees e PIEMOM. ... vvvvoveeereeessseessessseessssss s

D Pour la Commission Exécutive de I’'lUD de Moselle *

G Pour la Commission Financiére et de Contréle de 'UD de Moselle *

Fonction au syndicat *: Mandat en cours *:
D Secrétaire Général B CSE
G Responsable politique Financiere D DS
[C] commission Exécutive O rs
AULIES & e AUTIES & e

* Cocher la case qui correspond

éme L]
Date adhésion ala CGT : ..occciviiiieiieeee e sn cn"ﬁnls

FEAEration © .....ooeeeeeei e DE LA CGT MOSELLE

EMPIOYEUN & oo

Nombre de salarié-es dans 'établissement : ....................

PIOFESSION = ettt ettt eeeee e e e e eee e c
20 et 21 mars 2025

Adresse personnelle : .....cccccccvveeiiiiicici e a SAINT-AVOLD
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Date de NaISSANCE : .......cevveiieieeieeee e

Moyens temps utilisables pour I’exécution éventuel du mandat : ........cccceeeeeccceinreeecees Heures.



PROCEDURE DE CANDIDATURE

© LES PROPOSITIONS DE CANDIDATURES DOIVENT ETRE
EFFECTUEES PAR LE SYNDICAT EN UTILISANT LA FICHE DE MISE A
DISPOSITION.

< LE SYNDICAT DOIT PROPOSER UNE DOUBLE CANDIDATURE : UN

HOMME ET UNE FEMME DU SYNDICAT.

O LES CANDIDATURES SERONT DEPOSEES OU ENVOYEES A L'UD
CGT MOSELLE LE PLUS TOT POSSIBLE, ET CE AVANT LE 1ER MARS
2025.

COMPOSITION :
UNE CE DE 30 MEMBRES MAXIMUM.

LA COMMISSION EXECUTIVE DOIT ETRE PARITAIRE, ET UN
RENOUVELLEMENT D’AU MOINS 1/3 DE SES MEMBRES DOIT ETRE
ENGAGEE. IL FAUT ALLIER LEXPERIENCE ET LE RENOUVELLEMENT
MILITANT.

IL CONVIENT EGALEMENT DE RECHERCHER UN EQUILIBRE
GEOGRAPHIQUE ET PROFESSIONNEL.

FICHE DE MISE A DISPOSITION DE CANDIDATURE

pour la Commission Exécutive ou la Commission Financiere et de Contréle

de I’'UD
MANDATEMENT DU SYNDICAT :
L@ SYNGICAL rvvvvvveereeesssaereeesssseesssssssesssesss s eessss st met & disposition la candidature de :
NOM ettt PrENOM..... oo

D Pour la Commission Exécutive de 'UD de Moselle *

E Pour la Commission Financiére et de Contrble de 'UD de Moselle *

Fonction au syndicat *:
] secrétaire Général
[C] Responsable politique Financiére

D Commission Exécutive

F XU (== TR

* Cocher la case qui correspond

Date adhésion a1a CGT : ..ooooieiiiiieie e
FEAEration @ .....oooviiiiiee e
EMPIOYEUN & oo
Nombre de salarié-es dans I'établissement : ....................
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Mandat en cours *:
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Date de NaiSSance : ........cccocveeeeiiiiieee e

Moyens temps utilisables pour I’exécution éventuel du mandat : ...........ccoccceeiiieeccccceeces Heures.

Fiche a envoyer ou déposer a I’'lUD CGT Moselle

uda7@cot.ir

- 10 rue de Méric, 57050 Metz
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MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET
SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d’assurance mutuelle & cotisations variables.
Entreprige régie par le Code deg assurances. Siége social: 1 rue Jacquesg Vandier 79000 Niort.
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