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Chers et chères camarades,

Notre 50e congrès de l’Union Départementale de la CGT Moselle se tiendra les 20 et 21 mars 2025.
Ce rendez-vous crucial est l’occasion de renforcer notre engagement collectif et de renouveler notre 
direction pour les années à venir.
Les critères de présentation des candidatures sont clairs et visent à garantir que chaque candidat·e soit 
pleinement engagé·e et formé·e pour assumer les responsabilités qui lui seront confiées. Être adhérent·e 
confédéré·e, avoir suivi les formations nécessaires, et être disponible pour participer activement aux 
réunions sont des prérequis indispensables pour assurer une direction efficace et dynamique.
Les candidat·es qui se présentent s’engagent à jouer un rôle de dirigeant au sein de l’UD, en participant 
activement à l’analyse, la réflexion, et la mise en œuvre des activités militantes et revendicatives de la CGT. 
Leur implication dans l’activité interprofessionnelle et leur participation régulière à la vie de la Commission 
Exécutive (CE) sont essentielles pour maintenir la cohésion et l’efficacité de notre organisation.
La procédure de candidature est rigoureuse et vise à assurer une représentation équilibrée et paritaire. 
Nous encourageons les syndicats à proposer des candidatures féminines et masculines, et rappelons 
que les membres sortant·es doivent renouveler leur candidature s’ils souhaitent continuer à servir. 
La composition de la CE doit refléter un équilibre entre expérience et renouvellement, ainsi qu’une 
représentativité géographique et professionnelle.
Nous comptons sur votre engagement et votre participation active pour faire de ce congrès un succès et 
pour continuer à défendre les droits des travailleurs avec force et détermination.

Fraternellement,
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Fonction au syndicat *: 

Secrétaire Général 

Responsable politique Financière 

Commission Exécutive 

Autres : ..............................................................................

Mandat en cours *:

CSE 

DS 

RS

Autres :...............................................................................

Critères de présentation : 
	Â Être présenté par son syndicat

	Â Être adherent·e confédéré·e

	Â Être inscrit·e dans le CoGiTiel

	Â Être disponible au moins deux jours par mois (dont 
présence régulière aux CE de l’UD)

	Â Avoir suivi la formation de niveau 1

	Â Avoir suivi la formation de niveau 2 ou s’engager dans 
l’année de prise de fonction à la suivre

Rôle de dirigeant·e et engagement : 
Les camarades qui mettent leur candidature à disposition 

s’engagent à assumer le rôle de dirigeant·es de l’Union 
départementale en s’impliquant dans un travail 

d’analyse, de réflexion, de mise en oeuvre des activités 
militantes et revendicatives de la CGT. 

Pour cela, elles et ils s’engagent à être en lien avec 
l’activité interprofessionnelle de la CGT, à participer à 

la vie de la CE et à se former régulièrement. 

Date adhésion à la CGT : ..................................................

Fédération : .......................................................................

Employeur : .......................................................................

Nombre de salarié·es dans l’établissement : .....................

Profession : .......................................................................

Adresse personnelle  : .......................................................

CP : .................................................................................... Ville :...................................................................................

Tél. perso : ........................................................................ Mobile :...............................................................................

Mail : ..................................................................................

Date de naissance : ...........................................................

Moyens temps utilisables pour l’exécution éventuel du mandat : ...........................................Heures.

* Cocher la case qui correspond

FICHE DE MISE À DISPOSITION DE CANDIDATURE
pour la Commission Exécutive ou la Commission Financière et de Contrôle 

de l’UD
MANDATEMENT DU SYNDICAT :
Le syndicat .................................................................................................. met à disposition la candidature de :

Nom ................................................................................Prénom............................................................................

	 Pour la Commission Exécutive de l’UD de Moselle *

	 Pour la Commission Financière et de Contrôle de l’UD de Moselle *
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Fonction au syndicat *: 

Secrétaire Général 

Responsable politique Financière 

Commission Exécutive 

Autres : ..............................................................................

Mandat en cours *:

CSE 

DS 

RS

Autres :...............................................................................

Procédure de candidature : 
	Â Les propositions de candidatures doivent être 

effectuées par le syndicat en utilisant la fiche de mise à 
disposition. 

	Â le syndicat doit proposer une double candidature : un 
homme et une femme du syndicat. 

	Â les candidatures seront déposées ou envoyées à l’ud 
cgt moselle le plus tôt possible, et ce avant le 1er mars 
2025.

Composition :  
Une CE de 30 membres maximum. 

La commission exécutive doit être paritaire, et un 
renouvellement d’au moins 1/3 de ses membres doit être 

engagée. Il faut allier l’expérience et le renouvellement 
militant. 

Il convient également de rechercher un équilibre 
géographique et professionnel. 

Date adhésion à la CGT : ..................................................

Fédération : .......................................................................

Employeur : .......................................................................

Nombre de salarié·es dans l’établissement : .....................

Profession : .......................................................................

Adresse personnelle  : .......................................................

CP : .................................................................................... Ville :...................................................................................

Tél. perso : ........................................................................ Mobile :...............................................................................

Mail : ..................................................................................

Date de naissance : ...........................................................

Moyens temps utilisables pour l’exécution éventuel du mandat : ...........................................Heures.

* Cocher la case qui correspond

FICHE DE MISE À DISPOSITION DE CANDIDATURE
pour la Commission Exécutive ou la Commission Financière et de Contrôle 

de l’UD
MANDATEMENT DU SYNDICAT :
Le syndicat .................................................................................................. met à disposition la candidature de :

Nom ................................................................................Prénom............................................................................

	 Pour la Commission Exécutive de l’UD de Moselle *

	 Pour la Commission Financière et de Contrôle de l’UD de Moselle *

Fiche à envoyer ou déposer à l’UD CGT Moselle 
- 10 rue de Méric, 57050 Metz ud57@cgt.fr
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