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Le présent document d’orientation, fruit d’un travail collectif de la Commission Exécutive de
notre Union Départementale, vise a stimuler les échanges et les débats entre les syndiqué-es.
Il est destiné a étre enrichi par la participation collective. Il a vocation a définir et proposer les
orientations principales pour les trois ans a venir. Ces orientations seront soumises au vote des
syndicats lors de notre congres, une étape cruciale pour faire le bilan de la période écoulée et
élaborer un plan d’action concret pour les futures luttes.

Prenant en compte le contexte politique national mais également la situation internationale,
la CE a décidé de souligner I'importance de notre combat syndical contre les idées d’extréme
droite en consacrant une partie sur les trois qui constituent le document a la position et a
la réaction de notre organisation. La lutte contre ces idées loin de s‘'opposer a notre combat
quotidien aupres des travailleuses et des travailleurs pour les conditions de travail, les salaires
et I'emploi en est une part importante.

Dimitri NORSA, Secrétaire général de la CGT Moselle
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Congres

Préambule

La Confédération Générale du Travail (CGT) a aujourd’hui 130 ans. Fondée en 1895 a
Limoges, elle trouve ses racines dans un contexte de luttes ouvrieres intenses du XIXe
siecle, nourries d’un héritage révolutionnaire. Des ses débuts, la CGT s'est imposée
comme une organisation de lutte de classe, rassemblant des militant-es, tous et toutes
animé-es par une méme volonté de transformation sociale radicale.

Au début du XXe siecle, des figures majeures du syndicalisme révolutionnaire ont
fagconné l'identité de la CGT, notamment a travers la Charte d’Amiens adoptée en 1906.
Ce texte fondamental affirmait l'indépendance du syndicat vis-a-vis des partis politiques
et placgait la greve générale et Uaction directe au cceur de ses stratégies de lutte. La Charte
d’Amiens incarne lUesprit du syndicalisme révolutionnaire, promouvant l'idée que
’émancipation des travailleurs et des travailleuses devait étre totale, englobant a la fois
les dimensions économique et politique.

Le syndicalisme révolutionnaire, reposait déja sur des principes de solidarité et de
confédération des luttes. Il voyait le syndicat non seulement comme un outil de
revendication, mais aussi comme un moyen d’émancipation collective, préparant les
travailleurs et travailleuses a une société future libérée du joug du capitalisme et de
lautoritarisme.

Au fil des décennies, a travers des combats acharnés contre Uexploitation, la CGT a
affirmé son role central dans la défense des droits des travailleurs et travailleuses, et
dans la construction d’une société plus juste et égalitaire. Malgré les tentatives de
division et les périodes de répression, la CGT a su se renouveler tout en restant fidele a
son engagement pour la justice sociale et 'émancipation de toutes et tous.

C’est cette solidarité indéfectible et cet esprit de camaraderie qui continuent de guider
nos luttes aujourd'hui. En nous inspirant de cet héritage, nous poursuivons notre
engagement pour transformer la société et défendre les droits des travailleurs et
travailleuses.
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Partie 1: Notre département, une terre de lutte

1-1- L’exigence de nouvelles relations internationales et de coopération.

La vie internationale semble étre dominée par la guerre et des logiques d’affrontement.
Alors que 'humanité affronte des défis considérables : la lutte contre le réchauffement
climatique, le sous-développement chronique, le droit a la santé et a ’éducation pour
toutes et tous, de nombreux peuples sont victimes de guerres et vivent dans des
souffrances intolérables.

La CGT réaffirme son engagement pour la paix, pour un monde de coopération, de
partage, et pour le respect du droit international. Nous sommes pleinement solidaires
des luttes des peuples pour le respect de leurs droits et pour leur émancipation.
Les syndicats doivent pouvoir exercer partout leurs activités, en pleine indépendance des
pouvoirs en place. Les mobilisations internationales doivent se renforcer pour faire
progresser partout les droits sociaux etimposer des exigences de paix et de coopération.

1-2- La Moselle, terre industrielle marquée par des décennies de luttes
ouvrieres.

La Moselle est un territoire ou la solidarité et le combat pour les droits des travailleurs et
travailleuses sont profondément enracinés. Prenant un caractére national, certaines
batailles ont permis de situer notre département sur la carte de France.

Durant la guerre, la Moselle est annexée a UAllemagne, de nombreux syndicalistes
participent a la résistance et s’engagent dans le groupe Mario pour combattre le nazisme
dont nous commémorons le 80eme anniversaire de la défaite.

Cette histoire riche offre une base solide pour envisager de nouveaux combats,
notamment dans le contexte actuel de transition écologique et de défense des services
publics, qui sont des enjeux centraux pour U'avenir.

Le mouvement syndical en Moselle reflete une population attachée a ses droits et a la
justice sociale. Historiquement, les luttes ouvrieres ont forgé la culture militante de la
région, que ce soit dans les mines, la sidérurgie ou le secteur public dessinant une
nouvelle carte sociale. Ces luttes ont permis des avancées significatives : meilleures
conditions de travail, protections sociales renforcées, et reconnaissance des services
publics comme un pilier de la société.

Cependant, les fermetures d’usines et la privatisation des services publics ont affaibli ces
acquis. Malgré ces pertes, la CGT Moselle a maintenu une force militante capable de
résister et de réinventer ses modes d’action. Nous avons perdu certaines batailles, mais
nous avons aussi remporté des combats importants contre les licenciements et la
précarisation des emplois.
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1-3- La Moselle face aux mutations économiques.

Ces dernieres décennies, la Moselle a connu des mutations profondes. Malgré des aides
publiques trop souvent versées sans conditions ni regard quant a leur utilisation, la
désindustrialisation se poursuit, redessinant la carte sociale du département. Le recul de
Uindustrie entraine un éclatement du salariat, tandis que le poids des PME et des TPE
progresse.

La reconversion économique de certains sites, n’a pas atteint ses objectifs, et 'emploi se
concentre de plus en plus dans les services et commerces. Cette transformation pose de
nouveaux défis a notre syndicalisme, qui doit s’adapter pour organiser les salarié-es dans
des contextes de travail en constante évolution.

La «révolution » numérique depuis plusieurs décennies et maintenant Uarrivée de UIA ont
et vont continuer a transformer le travail. Pour appréhender ce que 'on nous présente
comme une révolution, la CGT doit continuer a porter la semaine de 32h pour que les
gains de productivité engendrés profitent réellement a celles et ceux qui créent les
richesses et non au capital.

Industrie

Malgré les déclarations du pouvoir et les milliards d’aides publiques, notre pays continue
de perdre des activités industrielles, mais aussi des connaissances et des savoir-faire. La
réindustrialisation passe par le maintien et le développement de nos capacités
productives. La réussite de la transition écologique suppose un renforcement de nos
industries et un changement de logique de gestion. Le progres social et des droits
nouveaux pour les salarié-es doivent remplacer le tout-pouvoir des actionnaires.

Les services publics

La poursuite des politiques libérales a conduit a un recul sans précédent des services
publics dans notre département, ce qui a fortement dégradé la vie quotidienne de la
population et fait reculer les droits sociaux. Le tout numérique conduit a des difficultés
supplémentaires pour une partie importante de la population.

A Uopposé de cela, la CGT considére que Uinvestissement dans les services publics est
une exigence incontournable pour répondre aux défis sociaux et environnementaux ainsi
gu’au besoin de proximité de la population. La prise en charge des personnes agées, des
jeunes enfants et des personnes en situation de handicap, U'énergie, U'eau, le logement :
il faut renforcer la gestion publique pour préserver ces secteurs des prédateurs
financiers. La convergence des luttes est la clé pour faire avancer ces revendications
essentielles.

1-4- Défis actuels et mobilisations a venir.

La clé de notre réussite dans les prochaines années réside dans notre capacité a
syndiquer massivement. Plus nous serons nombreux et nombreuses, plus notre défense
des travailleurs et travailleuses sera efficace. Nous devons mobiliser tous les secteurs
autour de causes nouvelles, notamment la transition écologique, en exigeant des
investissements dans des industries vertes et des services publics renforcés.
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ILne s’agit pas seulement de préserver des emplois, mais de créer des postes porteurs de
sens pour l'avenir, tout en luttant contre les discriminations et les inégalités salariales.
Nous devons revendiquer des investissements massifs pour un modéle économique
durable et socialement juste, en impliquant pleinement les travailleurs et travailleuses
dans cette transformation.

Le Nouveau Statut du Travail Salarié

La CGT a inscrit le travail et sa transformation au centre de sa démarche pour un
développement humain durable, renforcant la place centrale de la proposition d’'un
Nouveau Statut du Travail Salarié (NSTS), garantissant a chacune et a chacun des
droits individuels et leur transférabilité (Ex.: Droit a un salaire, a la formation
professionnelle, a une protection sociale, a la démocratie sociale etc ...).

Il concerne I'ensemble du salariat, du privé comme du public, quelle que soit la taille
de I'entreprise ou du service.

Le nouveau statut du travail salarié doit permettre a chaque salarié, de la sortie du
systéme scolaire a la fin de sa carriére professionnelle, de disposer d’'un certain
nombre de droits cumulatifs et progressifs, transférables d’'une entreprise a l'autre,
d’'une branche a l'autre, opposables a tout employeur.

Il s’agit de droits individuels, attachés a la personne de la, du salarié-e qui ont besoin,
pour étre opérationnels, de s’appuyer sur un corps de garanties interprofessionnelles
élevé. lls constituent un socle commun de droits interprofessionnels, base de la
construction de tout statut et convention collective, dans le respect de la hiérarchie des
normes et du principe de faveur.

La Sécurité sociale, une conquéte sociale

Il est nécessaire d’engager une démarche de reconquéte fondée sur les principes qui
ont présidé a sa création (unicité, universalité, solidarité, démocratie, partage des
richesses créées par le travail). Il convient d’étre attentifs au maintien du régime local
et du régime minier.

La Sécurité sociale doit permettre de sécuriser et de protéger les citoyens contre les
aléas de la vie mais elle est aussi un outil de transformation sociale. Elle doit répondre
aux besoins sociaux des populations aggravés par le systéme capitaliste tels que la
perte d’autonomie, les carriéres décousues, les inégalités femmes/hommes, les
besoins de santé, I'urgence climatique, etc.

Elle doit aussi permettre d’instaurer une société plus juste et démocratique au service
des travailleuses et travailleurs et de toute la population (retraité-e-s, privé-e-s
d’emploi, étudiant-e-s...).
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Résolution n°1:

- Développer les actions militantes en accord avec les forces et les propositions des
salarié(e)s.

- Développer la syndicalisation : La syndicalisation passe avant tout par la création de
nouveaux syndicats et le renforcement de ceux qui existent; des actions spécifiques
doivent étre également engagées vers les salarié.e.s des PME ; un stand syndicalisation
devra se tenir pendant les manifestations.

- Soutenir et accompagner particulierement les syndicats des entreprises et secteurs
professionnels dans lesquels des licenciements massifs se profilent.

- Participer a la défense des services publics avec les syndicats concernés.

- Créer les conditions favorables a la convergence des luttes.
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Partie 2 : Un capitalisme prédateur qui ameéne Uextréme droite
aux portes du pouvoir

Etats-Unis, Italie, Hongrie, Russie, Argentine, Bresil... Uinternationale fasciste gagne du
terrain a mesure que le capitalisme broie les travailleurs et travailleuses.

La crise politique actuelle, engendrée par les représentants du capital, a rapproché
U'extréme droite de ’'accession au pouvoir en France. Depuis des années, la CGT Moselle
s’est engagée avec fermeté contre Uextréme droite, défendant les valeurs de solidarité,
d’égalité et de justice sociale, essentielles pour les travailleurs et travailleuses.
L’'ascension de Uextréme droite, avec ses idées xénophobes, sexistes et autoritaires,
menace directement nos droits et U'unité du monde du travail. Le RN en particulier a fait
de U'imposture sociale une spécialité en se présentant comme l’allié des travailleuses et
travailleurs. Pourtant la lecture de son programme démasque son obédience envers les
intéréts des plusriches et du patronat. Face a cette menace, notre Union Départementale
agit pour contrer non seulement la progression électorale de U'extréme droite, mais aussi
Uinfiltration de ses idées dans la société et parfois au sein méme de notre organisation.

2-1- Un capitalisme en crise et en recherche de rentabilité

Notre congres se déroule dans un contexte de crises économique, sociale et
environnementale profondes. Les dirigeant-es économiques exigent un soutien accru
des pouvoirs publics pour maintenir la rentabilité du capital, vampirisant les finances
publiques. Le colt du capital pese de plus en plus lourdement sur les salarié-es, les
dépenses publiques et la planete. Des secteurs essentiels, comme le logement et les
services publics, souffrent d’un sous-financement chronique, et certaines missions de
services publics sont abandonnées quand dans les méme temps les dividendes versés
aux actionnaires n’ont jamais été aussi importants. Il n’y a donc pas de probleme de
productivité ou de rentabilité mais un probléeme de redistribution des richesses produites
par les travailleurs et travailleuses.

Les plans sociaux se sont multipliés en 2024 malgré les aides publiques, avec des
licenciements massifs, notamment dans la métallurgie et l'automobile, qui sont
cruciales pour notre région. Les actionnaires prennent les commandes, dégradant les
conditions de travail et poursuivant Uexternalisation et la sous-traitance, aggravant ainsi
Uexploitation des salarié-es.

Le salariat continue de se transformer avec U'élévation des qualifications exigée par la
révolution informatique, mais ces évolutions ne se traduisent pas toujours par une
reconnaissance effective des qualifications. Le patronat exploite ces mutations pour
diviser les collectifs de travail, rendant nécessaire une adaptation de notre syndicalisme
pour accueillir et organiser les salarié.e.s. concernant les ingénieurs cadres et
techniciens, la mise en place d’'un Comité Départemental de UUGICT devient une
urgence.
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2-2- Larépression syndicale, outil du capital

Dans notre département, comme partout ailleurs, la répression syndicale est devenue
l'un des outils du capital pour affaiblir le mouvement syndical. Face aux luttes sociales et
a lorganisation des travailleurs et travailleuses, les directions d’entreprises et UEtat
n’hésitent pas a attaquer directement les militant-es.

La CGT Moselle a connu de nombreuses attaques visant a faire taire les voix
contestataires, mais a chaque fois, la solidarité syndicale et le rapport de force ont
permis de résister.

Par exemple, U'affaire NEUHAUSER illustre bien la stratégie patronale de criminalisation
de laction syndicale. La direction de cette entreprise a tenté d’écraser la contestation en
ciblant le délégué syndical CGT et plusieurs militants, espérant affaiblir 'organisation
dans son ensemble. Mais grace a la mobilisation des camarades, au soutien des
syndicats locaux et a la solidarité, nous avons pu défendre notre camarade et démontrer
que Uintimidation ne fonctionne pas.

De méme, la direction de la CAF a tenté d’entraver Uactivité de la CGT en d’attaquant a la
secrétaire du CSE, engagée dans la défense des droits des agent-es de la fonction
publique. La encore, la répression visait a décourager le personnel en frappant un visage
de la contestation. Pourtant, le rapport de force ont permis de contrer cette intimidation.

Le cas du secrétaire de CSE, cheminot et militant CGT a la SNCEF, illustre la répression
pour engagement syndical. La mobilisation des camarades a permis de dénoncer les
pratigues répressives et de protéger ce camarade face a larbitraire patronal.
Ces exemples, parmi d’autres, montrent que la répression syndicale est une arme
systématiquement utilisée pour briser les luttes. Cependant, la solidarité et la
mobilisation collective restent les réponses les plus efficaces face a ces attaques. En
Moselle, nous avons appris que Ueffet de groupe et le rapport de force sont essentiels
pour protéger nos militant-es et poursuivre nos combats pour 'égalité, la justice sociale
et un avenir durable.

2-3- Un collectif de lutte contre les idées d'extréme droite : un engagement
fondamental

La création d’un collectif de lutte contre Uextréme droite au sein de la CGT Moselle
marque une étape clé. Ce collectif, composé de militant-es de divers secteurs,
sensibilise et forme les syndiqué-es sur les dangers de ces idées et les moyens de les
combattre efficacement. Au cours du prochain mandat, ce collectif se développera pour
devenir un espace de réflexion et d’action, coordonnant des initiatives départementales
et soutenant les syndicats face aux tentatives d’implantation de Uextréme droite.

2-4- Former les militant-es pour un combat quotidien dans Uentreprise

La lutte contre le capitalisme et 'extréme droite ne peuvent se limiter aux manifestations.
Bien gu'indispensables, ces mobilisations ne suffisent pas a endiguer la diffusion des
idées réactionnaires. Il est crucial de renforcer la formation politique et syndicale pour
que chaque adhérent-e puisse déconstruire ces discours simplistes mais efficaces, qui
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jouent sur les peurs et les divisions. Nos formations dotent les militant-es d’outils pour
réfuter les fausses solutions économiques et les discours de haine, réaffirmant ainsi les
valeurs de solidarité et d’égalité. C’est également en demeurant le syndicat du « carreau
cassé » que nous serons mieux entendus sur nos revendications.

La lutte contre 'extréme droite est un combat quotidien qui doit s’ancrer dans toutes nos
actions syndicales. Lextréme droite prospeére sur les inégalités et les discriminations,
profitant du sentiment d’abandon de certain-es travailleurs et travailleuses. En luttant
contre les causes de ces inégalités, nous affaiblissons la base de Uextréme droite.
Chaque combat contre les discriminations basées sur lorigine, la religion, le genre ou
Uorientation sexuelle est aussi une lutte contre Uextréme droite. Promouvoir l’égalité et
défendre les droits des personnes LGBTQIA+ et des migrant-es combat Uidéologie de
division et de hiérarchie de Uextréme droite.

2-5- L'égalité femme-homme : une priorité

L’égalité femmes-hommes est centrale dans notre combat. L'extréme droite, avec ses
discours sexistes, vise a réaffirmer un ordre patriarcal, remettant en cause les droits
acquis des femmes. En renforgcant la lutte pour U'égalité dans tous nos secteurs, nous
combattons directement 'idéologie réactionnaire. Notre engagement s’étend également
aux droits des minorités, qu’elles soient ethniques, religieuses ou sexuelles, pour contrer
la division et le détournement d’attention orchestrés par ’extréme droite. La solidarité est
la clé pour faire reculer ces idées de haine.

Résolution n°2:

- Appeler au soutien des camarades et développer la solidarité dans la lutte contre les
répressions syndicales.

- Développer le collectif départemental contre Uextréme droite pour qu’il devienne un
espace de réflexion large, avec différents secteurs représentés, davantage que ceux
actuels et qu’il soit force de proposition d’actions engageantes pour les syndiqué-es.

- Permettre de coordonner des initiatives a U'échelle départementale contre les idées
d’extréme droite.

- Renforcer la formation syndicale de nos adhérent-es afin qu’ils soient capables de
déconstruire ces discours toxiqgues de U'extréme droite dans la vie comme au travail.

- Poursuivre et enraciner un calendrier de lutte pour nos actions militantes contre toutes
les discriminations LGBTQIA+ (marche des fiertés, ...), pour 'égalité femmes-hommes (25
novembre, 8 mars, ...)
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Partie 3 - La vie syndicale

La vie syndicale de ’Union Départementale CGT Moselle est une aventure collective,
portée par des syndiqué-es, des militant-es, des dirigeant-es, tous et toutes engagé-es
pour la défense des droits des travailleurs et travailleuses. La formation, le lien territorial,
la coordination des actions, autant d’éléments qui sont au cceur de notre stratégie pour
renforcer le syndicalisme dans notre département.

Les mobilisations contre la réforme des retraites ont donné un coup de jeune au
syndicalisme. Des milliers de salarié-es ont rejoint la CGT durant cette période. En
Moselle, les effectifs d’adhérent-es remontent pour la premiére fois depuis 10 ans. Cela
doit a la fois nous encourager et nous mobiliser pour faire du syndicalisme de masse un
outil essentiel du rapport de force.

En effet, comment contester, rassembler, proposer et construire dans l’entreprise sans
des syndiqué-es nombreux et nombreuses, divers, a 'image des salarié-es, mais unis
pour la défense de leurs revendications ?

L'intervention des salarié-es, leur mobilisation, ne sont pas laffaire de générations
spontanées, mais laffaire de travail dans la durée, d’organisation de vie collective et de
démocratie dans le syndicat. Le syndicalisme, notre syndicalisme, a des défis
considérables arelever.

Nous ne devons pas lacher notre travail au quotidien aupres des salarié-es a partir de
leurs préoccupations liées aux conditions concretes de travail. Le syndicat ne doit pas
régler les affaires a la place des salarié-es mais avec eux-elles.

3-1- Lesinstances de 'UD
L’Assemblée générale.

L’'un des moments phares de lavie syndicale est "Assemblée générale (AG) des syndicats.
Cette instance de délibération est un outil essentiel a la structuration des débats et a la
prise de décisions collectives. Lors d’'une AG, les syndicats du département se réunissent
pour échanger, proposer et voter sur des sujets d’importance majeure. Cela peut
concerner des revendications, des stratégies d’action ou des positions a adopter vis-a-
vis des politiques patronales ou publiques.

Préparer une Assemblée générale au sein de ’Union Départementale demande un travail
en amont, tant dans lorganisation que dans la réflexion. Chaque syndicat doit avoir
Uopportunité de faire entendre sa voix, de présenter ses préoccupations, mais aussi de
prendre part aux décisions communes. Lobjectif d’'une AG n’est pas simplement de
discuter, mais bien de décider collectivement des orientations stratégiques de 'UD et de
la CGT dans son ensemble sur le territoire mosellan.

La Commission Exécutive

La Commission Exécutive (CE) de 'UD Moselle est un autre rouage fondamental de notre
structure syndicale. Composée de représentant-es désigné-es par les syndicats, et élu-es
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par le congres, elle a pour mission de mettre en ceuvre les décisions prises durant le
congres et d’assurer la continuité de Uaction syndicale au quotidien.
Cependant, il est important de rappeler que les membres de la CE ne sont pas les porte-
parole de leur syndicat d’origine au sein de U'UD. Lorsqu’elles et ils integrent la CE,
ils-elles deviennent des dirigeant-es de U'UD, portant une responsabilité collective.
Entantque membres de la CE, chaque camarade se voit confié un mandat pour s’investir
pleinement dans la vie et le déploiement de 'Union Départementale. Il ou elle doit agir
activement, participer a la mise en place des stratégies définies, et contribuer au
développement du syndicalisme dans son ensemble, bien au-dela des intéréts de son
syndicat spécifique. Il ne s'agit pas de donner un simple avis lors des réunions, mais bien
de s’impliquer concretement pour renforcer le rayonnement de 'UD CGT Moselle et
attirer davantage de travailleurs et travailleuses vers notre syndicat. Ce travail nécessite
un engagement fort et une volonté de défendre non seulement les revendications
professionnelles, mais aussi de promouvoir 'idéal syndical dans toutes les luttes.

Les collectifs et comités

Directementissus de la volonté du congres, et mis en place par la commission exécutive,
les collectifs et les comités sont des groupes de travail spécifiques qui permettent
d’avancer dans 'analyse de questions spécifiques comme U’égalité femmes-hommes par
Uintermédiaire du collectif femmes-Mixité, la lutte contre les idées d’extréme-droite par
le collectif du méme nom, la lutte contre la répression par un comité dédié. La lutte
contre les discriminations LGBTQIA+ est aussi au centre de nos combats, et un collectif
doit étre animé par les camarades, tout comme au sein du collectif Sans-Papiers, ou du
collectif Privés d’emploi...

Sices collectifs sont d’'une importance capitale, ils doivent aussi étre plus facilement mis
en lumiére pour faire connaitre leurs travaux, et permettre a chaque membre de la CE
d’étre sur le méme niveau d’information.

Cela passe par des comptes rendus plus réguliers des collectifs et comités et de leurs
rencontres syndicales. Nous ne pouvons pas nous contenter d’un bilan au congres, c’est
aussi au moment des assemblées générales ou des comités généraux de U'UD que le
moment permet un point pour que tous et toutes les camarades présent-es puissent
prendre pleinement conscience de l'analyse collective portée par les groupes issus de la
CE.

3-2- Lacommunication et le revendicatif

L'Importance de la communication syndicale n’est pas a expliquer, et son objectif est
clair, il consiste principalement a populariser et a confronter les revendications pour
sensibiliser le plus grand nombre. C’est un moyen pour que nos propositions soient
comprises et partagées pour contrer la propagande capitaliste et libérale omniprésente.

Face al'ampleur des campagnes patronales et gouvernementales, la communication est
un outil fondamental pour démonter les discours de l'extréme droite et des partisans du
capital.
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Les tracts, les journaux (Le TM), sont des outils que nous maitrisons et qui vont dans le
sens de propagation de nos idées. Cette communication permet d’aller au contact des
salarié-es, sur leur lieu de travail et de porter notre communication mais aussi travailler
notre argumentaire pour faire adhérer a nos idées et a notre organisation syndicale.

Le site internet et les réseaux sociaux sont des outils essentiels pour véhiculer notre
message syndical, cela permet de toucher des milliers de personnes rapidement, mais
posent des questions cruciales sur la concentration des pouvoirs, car le controle de ces
réseaux par des entreprises privées peut influencer les contenus et les discours. Nous
nous devons d’avoir une approche critique : bien que les réseaux soient indispensables
pour la diffusion rapide d’idées, la CGT Moselle incite a une réflexion sur leur utilisation
tout en continuant a s’appuyer sur ces outils pour maximiser la portée des campagnes.

La communication c’est aussi un acte militant, mobilisation par les images et messages
: La CGT Moselle encourage une communication visuelle impactante et accessible pour
renforcer la compréhension et le soutien populaire.

Augmenter le nombre de syndiqué-es est une priorité, et une communication bien pensée
peuty contribuer en rapprochant le syndicat des travailleur et travailleuses isolé-es.

3-3- Lelien territorial

La structure de la CGT repose sur un équilibre essentiel entre 'autonomie des syndicats
et la coordination territoriale. Si les syndicats sont souverains dans leur champ
professionnel, ils ne peuvent prospérer sans une connaissance approfondie de leur
environnement. En effet, les métiers et secteurs sont souvent interconnectés sur un
meéme territoire, etignorer cette réalité reviendrait a négliger une partie des enjeux de lutte
contre le capitalisme.

Le role de UUnion Départementale CGT Moselle est d’assurer cette coordination
territoriale en travaillant en étroite collaboration avec les Unions Locales et les syndicats
locaux. Ensemble, ils peuvent analyser le tissu économique et social du département,
comprendre les dynamiques entre les différents secteurs et créer des synergies dans
leurs actions revendicatives. Le capitalisme fonctionne comme une pieuvre, organisant
et structurant tous les travailleurs et travailleuses autour de ses propres intéréts et dans
tous les secteurs. Ceux-ci doivent étre compris et analysés pour pouvoir lutter
efficacement contre le capitalisme. C’est le réle de ’'Union Départementale de faire ce
travail d’analyse et de proposer aux syndicats les éléments de compréhension pour agir
ensemble.

La force de la CGT réside dans sa capacité a marcher sur ses deux jambes : une jambe
professionnelle, avec des syndicats forts dans chaque secteur, et une jambe territoriale,
ou UUD joue un réle clé pour renforcer les actions collectives.
Le lien avec les Unions Locales (UL) est également fondamental dans cette dynamique
territoriale. Les UL, réparties dans les différentes communes du département, sont des
relais indispensables pour diffuser les idées et les actions de la CGT au plus pres des
travailleurs et travailleuses.
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Une UL forte, active et bien structurée permet de renforcer la présence de la CGT dans
les entreprises, mais aussi dans les lieux de vie. Durant le dernier mandat, ce lien entre
’UD et les UL a été repensé et renforcé, mais il est essentiel de poursuivre ce travail, car
une UL forte équivaut a un territoire fort pour la diffusion des idées et des luttes
syndicales. Un travail de réflexion doit étre engagé sur la meilleure fagon d’étre utile au
plus pres des salariés.

3-4- Se syndiquer et militer

Un des roles essentiels de 'Union Départementale est également d’assurer la formation
syndicale. Cette mission est primordiale pour accompagner les syndiqué-es dans leur
évolution et pour former les militant-es de demain.

La formation syndicale est organisée en plusieurs niveaux.

La formation d’accueil « s’impliquer a la CGT » permet une premiere découverte de notre
organisation et du monde de la formation. L'UD sera aux c6tés des syndicats et Uls pour
les aider a mettre en place ces formations.

Le niveau 1 « participer a la vie de la CGT » vise a former les militant-es, souvent en lien
direct avec les UL, afin qu’elles et ils puissent agir efficacement au sein de leur entreprise
ou secteur.

Le niveau 2 « développer la CGT », quant a lui, concerne les dirigeant-es, celles et ceux
qui serontamené-es a prendre des responsabilités plus importantes, notamment au sein
de la CE ou dans des instances de leur syndicat, de leur fédération, de leur union.

La formation ne se limite pas a 'acquisition de connaissances techniques ou juridiques.
Elle est aussi une école du militantisme, permettant a chaque camarade de passer du
statut de syndiqué-e a celui de militant-e actif-ve. Cette formation est non seulement
bénéfique pour la ou le camarade, mais elle est également essentielle pour le syndicat,
car elle permet de compter sur un plus grand nombre de camarades pour étre
mandaté-es.

Les défis que nous avons a relever ne peuvent étre portés par un nombre restreint de
responsables syndicaux. Il est crucial d’élargir la base de militant-es capables de porter
la voix de la CGT sur tous les terrains. De nombreuses et nombreux camarades sont
mandaté(e)s pour représenter notre organisation aupres de diverses instances
(protection sociale, éducation, médecine du travail...). L'UD travaillera avec ces
mandaté(e)s afin gu’ils et elles soient suivi(e)s, formé(e)s de maniére a pouvoir étre
util(e)s dans leur mandat et qu’ils et elles rendent régulierement compte de leur activité.

Enfin, il est important de ne pas oublier les travailleurs et travailleuses isolé-es, qui ne
sont pas toujours en contact direct avec une structure syndicale. 'UD CGT Moselle doit
redoubler d’efforts pour rassembler cesisolé-es et les intégrer dans les luttes collectives.
Ce travail d’inclusion est indispensable pour renforcer notre base syndicale et pour offrir
a chacun-e la possibilité de s’engager activement dans le syndicalisme.
La continuité syndicale est également un enjeu fondamental. Les retraité-es doivent
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comprendre Uintérét de poursuivre leur engagement syndical, méme apres avoir quitté la
vie active.

Leur expérience, leur savoir-faire et leur militantisme sont des ressources précieuses
pour la CGT. En restant actif et actives, elles et ils peuvent continuer a défendre les droits
acquis et a lutter pour un avenir meilleur pour les générations futures.

Résolution n°3:

- Poursuivre la dynamique annuelle d’assemblée générale des syndicats et la développer
pour gu’un maximum de secteurs soient représentés.

- Rendre plus lisible Uaction des collectifs par une communication accrue et des comptes
rendus d’étapes plus réguliers de la part des animateurs et animatrices de ces collectifs.

- Poursuivre la dynamique de communication par nos moyens ordinaires (tracts et
journaux) et rendre accessibles nos revendications par U'intermédiaire des moyens de
communication plus dynamiques (vidéos, RS, ...).

- Redonner du sens a la mission de ’'UD de faire du territoire un lieu de lutte coordonné
entre les différents secteurs professionnels.

- Poursuivre le travail avec les UL pour mettre en place un tissu territorial réactif pour les
luttes futures et pour la syndicalisation massive des travailleurs et des travailleuses.

- mettre en place un travail de fond en lien avec les différentes structures du territoire (UL,
syndicats, groupements etc...) pour une mise a jour de Cogitiel.

- Poursuivre le travail de fond réalisé concernant les formations syndicales organisées par
'UD et (re)mettre en place de nouvelles formations en lien avec les besoins des syndicats
pour développer leur vie syndicale.

- Travailler a la consolidation et a Uélargissement de U'équipe de formateurs et de
formatrices afin d’augmenter le nombre de sessions de formations et donc de
syndiqué-es outillé-es.
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La Macif

Vous protege
dans votre activité
syndicale (/')
avec des contrats
sur-mesure.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
est un engagement de tous les instants.

La Macif est a vos cotés pour soutenir
et sécuriser votre action militante.

Contactez-nous : partenariat@macif.fr

C‘I La Macif,

c'est vous.

MACIF

Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siege social: 1rue Jacques Vandier 79000 Niort.
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