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Date Intitulé Public Contenu Nbre 
11 au 13 
mars 

Négociation collective 
1ère partie 

Militants des UL, UD et Délégués 
syndicaux +50 salariés 

Désignation, mission, négociations (NAO, IRP, accords…), 
Validations des accords, lien avec notre activité, 
ANI de 11 janvier, loi travail, ordonnances… 

15 

30 mars au 1 
avril 

Rupture du contrat de travail Délégués syndicaux, défenseurs 
syndicaux, conseillers du salarié… 

Règles juridiques liées à la rupture du contrat de travail, 
procédure… 15 

27 au 28 
avril 

Réseaux sociaux Tous les militants Utilisation des réseaux sociaux, droits d’accès… 
12 

3 au 5 juin Négociation collective 
2ème partie 

Responsables des UL, UD et 
Délégués syndicaux +50 salariés 

Désignation, mission, négociations (NAO, IRP, accords…), 
Validations des accords, lien avec notre activité, loi travail… 15 

11 au 12 juin Défenseurs Syndicaux Défenseurs syndicaux, Conseillers 
du salarié… 

Accueil et approches juridiques, rôle des défenseurs 
syndicaux… 15 

23 au 25 
septembre 

Elections professionnelles Délégués syndicaux, 
responsables des UL, militants 

Protocole électoral, campagne, déroulement du scrutin, 
résultats, CSE… 15 

5 au 6 
octobre 

Réseaux Sociaux Tous les militants Utilisation des réseaux sociaux, droits d’accès… 
12 

19 au 20 
novembre 

Conseillers du salariés (deuxième 
niveau)  

Conseillers du salarié Argumentaire, approche juridique, procédure… 
15 

25 au 27 
novembre 

Formation professionnelle Tous les militants  Formation Professionnelle, CPF, Nouvelle Réforme, France 
Travail, Intervention syndicale 15 


