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Construire ensemble, convaincre davantage

Chers et chères camarades,

Le comité général est une étape entre nos congrès, il est avec la CE, une instance décisionnaire 
importante de notre structure et permet de dynamiser nos actions futures, mais aussi d’échanger, 
de se retrouver, de faire le point, ensemble. 

Ce comité général, c’est d’abord l’occasion de faire le point. Sur ce que nous avons engagé, sur ce que 
nous n’avons pas encore arraché, et sur ce qu’il nous reste à construire. 

Trois axes s’imposent : le renforcement de notre commission exécutive, la campagne salaires-
pensions, et la syndicalisation. Trois chantiers indissociables. Trois urgences.

Ce comité général, c’est le nôtre. Celui de l’UD CGT Moselle, dans toute sa diversité de secteurs, de 
générations, d’expériences. Que tu arrives de l’industrie ou de l’éducation, du privé ou du public, 
que tu sois militant·e chevronné·e ou que tu envisages de t’engager plus avant : bienvenue dans ce 
moment de démocratie syndicale.

Parce qu’au fond, la CGT n’a jamais eu d’autre projet que celui-là : construire, collectivement, un 
monde du travail plus juste. 

Tous et toutes ensemble nous allons faire avancer notre CGT Moselle
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	Â Être présenté·e par son syndicat
	Â Être adhÉrent·e confédéré·e
	Â Être inscrit·e dans le CoGiTiel
	Â Être disponible au moins deux jours par mois (dont présence régulière aux CE de l’UD)
	Â Avoir suivi la formation de niveau 1
	Â Avoir suivi la formation de niveau 2 ou s’engager dans l’année de prise de fonction à la suivre

ton syndicat a des candidatures à proposer ? 
c’est au comité général qu’il faut le faire !

COMPOSITION de la ce
	Â Équilibre femmes/hommes à respecter
	Â Représentation des différents secteurs professionnels du territoire
	Â Mix entre militant·es expérimenté·es et nouveaux visages
	Â Diversité générationnelle

Les collectifs de l’UD
	Â Nos collectifs doivent vivre et se renouveler, la communication, la lutte contre les idées d’extrême 
droite, la lutte pour l’égalité femmes/hommes, ... Les collectifs sont nombreux et ont besoin de 
camarades pour vivre et faire vivre l’activité de l’union départementale.

	F  communication
	F  femmes-mixité
	F  lutte contre les idées d’extrême droite
	F  orga
	F  Vie syndicale
	F  ugict
	F  chiffon rouge

	F  fonction publique
	F  lgbtqia+
	F  formation
	F  revendicatif
	F  Protection sociale
	F  Industrie
	F  ALS (Animation-Lutte-sécurité)

Je souhaite m’investir dans le collectif : 



Responsabilité au syndicat *: 

Secrétaire Général·e 

Responsable politique Financière 

Commission Exécutive 

Autres : ..............................................................................

Mandat en cours *:

CSE/CSA 

DS 

RS

Autres :...............................................................................

RENSEIGNEMENTS DU CANDIDAT/DE LA CANDIDATE :

Date adhésion à la CGT : ..................................................

Fédération : .......................................................................

Employeur : .......................................................................

Nombre de salarié·es dans l’établissement : .....................

Profession : .......................................................................

Adresse personnelle  : .......................................................

CP : ....................................................................................    Ville :................................................................................

Tél. perso : ........................................................................    Mobile :............................................................................

Mail : ..................................................................................

Date de naissance : ...........................................................

Moyens temps utilisables pour l’exécution éventuelle du mandat : ........................................jours/mois.

Le ou la candidat·e s’engage à suivre la formation de direction UD le 08/10/2026 (date à confirmer) et 
à participer à la CE du 09/10/2026.

* Cocher la case qui correspond

MANDATEMENT DU SYNDICAT :
Le syndicat ..................................................................................................  met à disposition la candidature de :

Nom ................................................................................ Prénom...........................................................................

Tampon du syndicat

FICHE DE MISE À DISPOSITION 
DE CANDIDATURE

pour la Commission Exécutive
(à renvoyer avant le 15 septembre 2026)

Formation 1er·e dirigeant·e - 8 et 9 octobre 2026



La Macif vous protège  
dans votre activité syndicale 
avec des contrats sur mesure.

Crédit photo : Ryan Lees / Hoxton / GraphicObsession.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERÇANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIÉS DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE. 
Société d’assurance mutuelle à cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siège social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort. 

Être syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,  
est un engagement de tous les instants.

La Macif est à vos côtés pour soutenir   
et sécuriser votre action militante.

 Contactez-nous : partenariat@macif.fr
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